	СОГЛАСОВАНО          

Педагогический совет

МОУ « СОШ № 6»

от 20.01.2015 г.пр. № 3

	      УТВЕРЖДЕН 

    приказом МОУ «СОШ № 6» 

   от  19.01.2015 г. №   4 ОД




ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа № 6»

1. Общие положения.

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений г.Подольска, утвержденным постановлением Главы города Подольска от 21.04.2014 г. № 1632-п « Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования « городской округ Подольск Московской области», с внесенными изменениями Постановление Главы г.Подольска от 02.10.2014 г. № 1950-п.
2. Положение  устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей в общеобразовательных учреждениях.

3. Учреждению предусматриваются средства фонда оплаты труда на установление выплат стимулирующего характера. Учреждение самостоятельно определяет размер и порядок выплат стимулирующего характера.

4. Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения производится с учетом:

-результатов деятельности работников;
-целевых показателей деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

-мнения представительного органа работников и (или) органа государственно-общественного управления.

Учреждением предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные выплаты по итогам работы.

5. По решению Совета учреждения работникам школы могут устанавливаться стимулирующие выплаты разового характера.

6. При решении вопроса  необходимо учитывать, что лицам, представленным к федеральным, областным и муниципальным наградам выплачиваются премии. Перечень званий и наград: Звание « Почетный гражданин города Подольска», Почетные знаки» Честь и Слава», « Добро и милосердие», Знаки отличия « За заслуги перед городом Подольском» 1-ой степени и 2-й степени, Медали « За безупречную службу» 1-ой,2-ой,3-ей,4-ой степеней, Почетн6ая грамота Администрации города Подольска, Благодарность Главы города Подольска.

7.Ежемесячная стимулирующая выплата осуществляется учителям, имеющим звание « Отличник образования», а также, награжденным нагрудным знаком « Почетный работник общего образования РФ» при условии сохранения высоких показателей в работе.
8. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда того образовательного учреждения, в котором они работают.

9. Отпуск оплачивается исходя из средней заработанной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

2. Критерии для расчета выплат (учителя)

В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат следующие критерии:
1. Соблюдение трудовой дисциплины

2. Качество образования

-процент обученности

-качество знаний

-результативность предметных олимпиад

-участие в научно-практических конференциях

3. Методическая работа

-руководство методическим объединением

-работа в комиссиях, советах

-проведение открытых уроков

-выступление с сообщениями, докладами

-открытые уроки и мероприятия

-участие в конкурсе педагогического матерства

4. Использование ИКТ

5. Исполнительская дисциплина

6. Развитие креативности

-результаты участия в творческих конкурсах

-проведение мероприятий, способствующих ЗОЖ

-работа в экспертных комиссиях

-помощь в подготовке и проведении школьных мероприятий

7. Организованное питание детей (более 50%)

8. Выполнение разовых поручений

     Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся показатели ( К1-К19)

	Критерий
	Показатель
	Шкала
	Баллы

	К1 
	Соблюдение трудовой дисциплины
	2б-дежурство

2б-без опозданий

2б-вывод учащихся

2б-отсутствие обоснованных жалоб

2б-ведение эл.журнала без замечаний
	     10 баллов

	К2
	Процент обученности по классам по предмету
	95-100

90-94

80-89

50-79

0-50
	5

4

3

2

0

	К3
	Качество знаний в % среднее по предмету
	От 50 до 100
От 40 до 49

От 20 до 39

Ниже 20


	5
4

3

0

	К4
	Результативность предметных олимпиад
	Призеры и победители школьного этапа
Призеры и победители городского этапа

Участие в региональном этапе

Результативность участия в областных олимпиадах

-победитель

-призер
	4
8 за каждого

5 за каждого

20

10



	К5
	Участие в научно-практических конференциях
	Призеры городских конференций
Участие во всероссийских и международных научно-практических конференциях
	5 за каждого
10 за каждого



	К6
	Руководство методическими объединениями
	Школьным
Городским
	5
10

	К7
	Работа в комиссиях

	Школьных
Городских
	1
2

	К8
	Выступление с сообщениями, докладами
	Школьный уровень
Городской уровень

Региональный уровень
	5
10

25

	К9
	Открытые уроки
	
	5 за каждый

	К10
	Организация и проведение школьных мероприятий
	
	5 за каждое

	К11
	Организация и проведение предметных недель
	
	5

	К12
	Участие в конкурсе педагогического мастерства
	Школьный уровень
Городской уровень

Областной уровень

Всероссийский уровень
	5
10

15

20

	К13
	Использование ИКТ
	-Использование в работе ИКТ
-участие в конкурсе ИКТ

-опубликование методических разработок на школьном сайте
	До 5 
5

5

	К14
	Исполнительская дисциплина
	-ведение школьной документации без замечаний, предоставление документации в срок
	5


	К15
	 Участие и результаты участия  в творческих конкурсах
	Школьные:

- победитель
-призер

Городские:

-победитель

-призер

Участие в городских конкурсах и мероприятиях
	3
1

5

3

3

	К16
	Проведение мероприятий, способствующих ЗОЖ
	Школьные
городские
	2
3

	К17
	Разовые поручения
	
	до 5

	К18
	Организованное питание детей
	Более 50%
	5

	К19
	Помощь в подготовке различных школьных мероприятий
	
	до 5


3. Порядок расчета выплат.
1.Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (полугодий)

2.Каждым учителем ведется личная карточка по критериям оценки для расчета данных выплат, которая предоставляется в комиссию по расчету выплат СЧ ФОТ один раз  в полугодие ( сентябрь, январь)

3.Комиссией производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга за отчетный период.

4. Суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками (общая сумма баллов)

5.Размер стимулирующей части ФОТ, запланированный на данный период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес ( в рублях) каждого балла.

6. Это  показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размет стимулирующих выплат каждому учителю за отчетный период. Выплаты производятся равными долями ежемесячно.

4. Критерии расчета выплат (воспитатель ГПД)

К1 Наполняемость в группе

К2 Ведение документации
К3 Положительная оценка деятельности воспитателя со стороны родителей

К4 Занятость во внешкольных кружках

К5Использование мультимедийных средств, компьютерных программ, видео аппаратуры, здоровьесберегающих технологий.  

К6Прохождение курсов повышения квалификации

К7 Проведение мастер-классов, открытых занятий и т.д.

К8 Организация спортивных занятий, подвижных игр

К9 Исполнительская дисциплина

	Критерий
	Показатель
	Шкала
	Баллы

	К1
	Наполняемость в группе
	25 человек и более
	10

	К2
	Ведение документации
	Грамотно, правильно, в срок
	10

	К3
	Положительная оценка со стороны родителей
	Более 60% от опрошенных
	10

	К4
	Занятость во внешкольных кружках
	
	2 за каждый кружок

	К5
	Использование ИКТ, здоровьесберегающих технологий
	По материалам ВШК
	До 10 

	К6
	Прохождение курсов
	Курсы квалификации

Переподготовка

Обучение в аспирантуре
	2

5

7

	К7
	Проведение мастер-классов, открытых занятий
	
	5 за каждое

	К8
	Организация спортивных занятий, подвижных игр
	
	2 за каждое

	К9
	Исполнительская дисциплина
	2б-без опозданий
2б-отсутствие обоснованных жалоб

2б-сохранность кабинета
	


5. Критерии для расчета выплат (учитель - логопед)

1. Охват учащихся в группе

2. Исполнительская дисциплина

3. Положительная оценка со стороны родителей

4. Соответствие кабинета современным требованиям

5. Проведение мастер-классов, открытых занятий, выступление на конференциях и т.д

6. Использование ТСО, здоровьесберегающих технологий

7. Прохождение курсов повышения квалификации

8. Воспитательная работа за рамками функционала

9. Положительная оценка учителей школы

	Критерий
	Показатель
	Шкала
	Баллы

	К1
	Кол-во учащихся в группе
	От 20-25 человек
Более 25 человек
	6
10

	К2
	Исполнительская дисциплина
	Правильность и аккуратность ведения документации
Своевременная сдача отчетности
	4
2

	К3
	Положительная оценка со стороны родителей
	Более 50%
	5

	К4
	Соответствие кабинета современным требованиям
	Наличие дидактического материала
Наглядное оформление кабинета
	6
4

	К5
	Количество мероприятий
	Школьный уровень
Муниципальный

Региональный
	4
6

10

	К6
	Кол-во занятий с использованием ТСО
	На основе результатов ВШК
	до 6 

	К7
	Свидетельства о прохождении курсов
	Повышение квалификации
Переподготовка

Обучение в аспирантуре
	4
4

8

	К8
	Воспитательная работа за рамками функционала
	За каждое мероприятие
	4

	К9
	Положительная оценка учителей школы
	Более 50%
	4


6. Критерии для расчета выплат (социальный педагог)

1. Трудовая дисциплина
2. Исполнительская дисциплина

3. Работа по профилактике нарко- алкогольной зависимости, табакокурения.

4.Ведение и обновление социального паспорта школы

5. Сверхурочная работа

6.Организация работы по оздоровлению обучающихся в летний период
7. Выполнение разовых поручений

8.Обобщение и распространение опыта

9.Профилактика девиантного поведения

	Критерий
	Показатель
	Шкала
	Баллы

	К1
	Трудовая дисциплина
	Работа без замечаний

Разовые замечания, которые были учтены

Неоднократные замечания
	10
5
0

	К2
	Исполнительская дисциплина
	Ведение документации без замечаний

Предоставление документов в срок
	10

10



	К3
	Работа по профилактике
	Проведение конкурсов, мероприятий и т.д
	5 за каждое

	К4
	Ведение и обновление социального паспорта
	Наличие обновлений по результатам ВШК
	10

	К5
	Сверхурочная работа
	
	до 5 

	К6
	Организация работы в летний период
	
	10

	К7
	Выполнение разовых поручений
	
	2 за каждое

	К8
	Обобщение и распространение опыта
	Проведение:
Мероприятий

Семинаров

Наличие:

Разработок

публикаций
	5

10

5

10

	К9
	Профилактика девиантного поведения
	Отсутствие обучающихся на учете в ИДН
Отсутствие правонарушений среди обучающихся
	10
10


7. Критерии для расчета выплат (педагог-психолог)

1. Соблюдение трудовой дисциплины

2. Исполнительская дисциплина

3. Использование в работе современных технологий

4. Успешность проведения психологических работ

5.Проведение профориентационной работы

6. Выполнение разовых поручений

7. Обобщение и распространение опыта

8. Сверхурочная работа

	Критерий
	Показатель
	Шкала
	Баллы

	К1
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Работа без замечаний
Разовые замечания, которые были учтены

Неоднократные замечания
	10
5

0

	К2
	Исполнительская дисциплина
	Ведение документации без замечаний
Высокая исполнительская дисциплина (все документы предоставляются в срок)
	10
10

	К3
	Использование современных технологий
	
	15

	К4
	Успешность проведения психологических работ
	Ученик-ученик
Ученик-учитель

Учитель-учитель

Учитель-администрация

Учитель-родитель

Администрация-родитель
	За каждое 2

	К5
	Проведение профориентационной работы
	Классные часы
Родительские собрания
	5
10

	К6
	Выполнение разовых поручений
	
	2 за каждое

	К7
	Обобщение  и распространение опыта
	Проведение открытых:
Мероприятий

Семинаров

Наличие:

Разработок

публикаций
	5

5

5

10

	К8
	Сверхурочная работа
	Постоянно
Периодически

Разово
	15
5

2


8. Критерии для расчета выплат ( педагог дополнительного образования)

1. Трудовая дисциплина

2. Исполнительская дисциплина

3. Работа кружков на « выходе».

4. Охват обучающихся

5. Сверхурочная работа

6.Организация работы по оздоровлению обучающихся в летний период

7. Выполнение разовых поручений

8.Обобщение и распространение опыта

	Критерий
	Показатель
	Шкала
	Баллы

	К1
	Трудовая дисциплина
	Работа без замечаний

Разовые замечания, которые были учтены

Неоднократные замечания
	10

5

0

	К2
	Исполнительская дисциплина
	Ведение документации без замечаний

Предоставление документов в срок
	10

10



	К3
	Работа кружков на 

« выходе»
	Проведение классных и школьных мероприятий
	5 за каждое

	К4
	Охват обучающихся
	Посещают постоянно более 70 % от численности группы
	10

	К5
	Сверхурочная работа
	
	до 5 

	К6
	Организация работы в летний период
	
	10

	К7
	Выполнение разовых поручений
	
	2 за каждое

	К8
	Обобщение и распространение опыта
	Проведение:

Мероприятий

Семинаров

Наличие:

Разработок

публикаций
	5

10

5

10


9. Минимальное количество баллов
Минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка- 40 баллов. Если количество баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности педагогического работника в рамках внутришкольного контроля за определенный период меньше минимально допустимого, то ему стимулирующая надбавка не устанавливается.

